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Управління освіти Голосіївської районної

в місті Києві державної адміністрації

Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури № 260 міста Києва

НАКАЗ

01 вересня 2020 року


     № 226
Про створення комісії з розгляду

випадків булінгу в школі
На виконання Закону України №8584 від 18.12.2018 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», відповідно до листів Міністерства освіти і науки України №1/9-970 від 29.12.2018 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії насильству» та №1/11-5480 від 18.05.2018 «Методичних рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», з метою виявлення та протидії булінгу серед учасників освітнього процесу, швидкого реагування на такі випадки

НАКАЗУЮ:

1. Створити комісію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу в складі:


голова комісії – Карпенко Вікторія Михайлівна, директор школи;

заступник голови комісії - Щербина Ірина Володимирівна, заступник директора з виховної роботи;

секретар комісії – Гладишко К.І., соціальний педагог школи;

члени комісії – заступники директора з навчально-виховної роботи, Неклюдова З.Д., Вишнівська Ю.В., Запорожець О.О.,  класні керівники 1-11 класів, які призначені в 2020-2021 н. р., практичні психологи Селецька А.В., Гудима Л.В., голова батьківського об’єднання школи – Ліщук С.В. та шкільний поліцейський.

2. Заступнику директора з виховної роботи Щербині І.В.:

2.1. затвердити Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти (Додаток №1);

2.2. розробити та затвердити Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу (Додаток №2);
2.3. залучати до роботи комісії батьків, чиї діти причетні до випадків булінгу та класних керівників 1-11 класів, шкільного поліцейського;
2.4. з метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії в майбутньому можуть кваліфікуватися, як булери, невідкладно скликати засідання комісії та залучати батьків, учнів до її засідань:
2.5. довести до відома всіх педагогічних працівників про персональну, адміністративну та кримінальну відповідальності за випадки булінгу з їх боку чи спробу втаємничення таких випадків зі сторони учнів чи колег по роботі;
2.6. з даним наказом ознайомити всіх педагогічних працівників, учнів та їх батьків.

3. Засідання комісії проводити на підставі письмової заяви керівнику закладу освіти від постраждалої особи.

4. Соціальному педагогу школи Гладишко К.І. залучати до роботи комісії уповноважених осіб Національної поліції України та Служби у справах дітей Голосіївського району міста Києва.

5. Класним керівникам 1-11 класів постійно проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо їх відповідальності за дії, які прирівнюються до булінгу.

6. Секретарю школи Захаровій О.Ю. розмістити даний наказ з додатками на офіційному сайті школи до 14.09.2020.
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи



Вікторія КАРПЕНКО
Додаток №1 до наказу № 226
від 01 вересня 2020 року
ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ

про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти

1.
Заяву про випадки булінгу у закладі освіти має право подати будь-який учасник освітнього процесу.

2.
Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

3.
Здобувач освіти, який став свідком булінгу у школі, зобов’язаний повідомити про це вчителя, вихователя, психолога або безпосередньо керівника закладу освіти .

4.
Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був свідком або учасником булінгу, зобов’язаний повідомити керівника закладу освіти про цей факт.

5.
Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

6.
Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

7.
Якщо випадок цькування був одноразовим, питання з налагодження мікроклімату в дитячому середовищі та розв’язання конфлікту вирішується у межах закладу освіти учасниками освітнього процесу.

8.
Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9.
Здобувач освіти може звернутись на гарячу лінію з протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної служби з питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру надання безоплатної правової допомоги.

10.
Після отримання звернення дитини, відповідна особа або орган інформує керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу.

11.
Керівник закладу освіти має розглянути таке звернення та з’ясувати всі обставини булінгу.

Додаток №2 до наказу № 226
      






 від 01 вересня 2020 року
ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ

на доведені випадки булінгу (цькування) 
та відповідальність осіб, причетних до булінгу

1.
У день подання заяви видається наказ по закладу освіти про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.

2.
Створюється комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) зі складу педагогічних працівників (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьків постраждалого та булера, керівника закладу освіти та скликається засідання.

3.
Комісія протягом 10 днів проводить розслідування та приймає відповідне рішення:

-
якщо Комісія визнає, що це був булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять системний характер, про це повідомляються уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальна превенція) та Служба у справах дітей;

-
якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції України із заявою.

4.
Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії.

5.
Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення.

