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Управління освіти Голосіївської районної

в місті Києві державної адміністрації

Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури № 260 міста Києва

НАКАЗ

14 грудня 2020 року
           № 300
Про стан викладання трудового навчання
в 5-9 класах у 2020-2021 навчальному році

Відповідно до перспективного плану вивчення стану викладання навчальних предметів в 5-9 класах на 2019-2024 роки, річного плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік, графіка внутрішкільного контролю в грудні 2020 року в школі здійснювався контроль стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-9–х класів з трудового навчання. Результати перевірки викладено у довідці (додаток 1), за рішенням педагогічної ради (протокол №5 від 28.12.2020), 

НАКАЗУЮ

1. Стан викладання трудового навчання у школі вважати задовільним.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Запорожець О.О. протягом 2020-2021 навчального року забезпечити належний контроль за виконанням інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо вивчення трудового навчання у 2020-2021 навчальному році.

3. Вчителям трудового навчання Єременюку О.О., Тараненко О.М.:
3.1. продовжувати роботу щодо виконання вимог до організації та проведення сучасного уроку, впровадження в освітній процес інноваційних та інноваційно-комунікативних технологій навчання (протягом 2020-2021 навчального року);

3.2. працювати над підвищенням власного науково-методичного рівня шляхом самоосвіти (постійно);

3.3. здійснювати контроль за дотриманням учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму (постійно);

3.4. дотримуватися структури уроку в залежності від його типу, вчитися правильно розподіляти час, логічно завершувати кожний етап уроку (постійно);
3.5. під час уроків використовувати наочності: схеми, малюнки, ілюстрації, дидактичний матеріал, ТЗН;
3.6. практикувати проведення нестандартних уроків (використання активних та інтерактивних, нестандартних форм і методів роботи на уроці);

3.7. приділяти особливу увагу організації процесу формування в учнів навичок проектної діяльності, вмінні здійснювати аналіз та оцінку технологічних об'єктів, свідомо обирати технологічні процеси й технологічні засоби;

3.8. приділяти належну увага оформленню куточків для презентації творчих робіт учнів; 
3.9. поновити інформацію в куточку «Безпека життєдіяльності»;
3.10. продовжувати працювати на уроках трудового навчання над розвитком творчої, пізнавальної діяльності учнів (протягом 2020-2021 навчального року).

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.


Директор школи                                                         Вікторія КАРПЕНКО
Додаток 1

 до наказу від 14.12.2021 № 300  
Довідка
про підсумки вивчення стану викладання

трудового навчання в 5-9 класах
Згідно з перспективним планом вивчення стану викладання навчальних предметів на 2019 – 2024 роки, річним планом роботи школи на 2020-2021 навчальний рік, графіком внутрішкільного контролю в грудні 2020 року в школі здійснювався контроль за станом викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-9–х класів з трудового навчання. 
Мета перевірки вивчити:  
· якість викладання трудового навчання у 5-9 класах; 
· залучення учнів на уроках трудового навчання до проектної діяльності як провідного засобу розвитку і навчання учнів, формування у них здатності до самостійного навчання, оволодіння засобами сучасних технологій, умінь конструювати власний процес пізнання і на практиці реалізувати заплановане;
· формування ключових компетентностей, які характеризуються  доповненням учнівського досвіду з урахуванням їхніх природних нахилів та здібностей учнів, їхніх професійних намірів, наявних готових знань з різних предметів.
Вид контролю: відвідування уроків, проведення індивідуальних бесід з учителями щодо питань вдосконалення освітньої та самоосвітньої роботи, перевірка дотримання та виконання чинних нормативно-правових документів, науково-методичних рекомендацій щодо викладання даного предмету в 2020-2021 навчальному році, календарно-тематичного планування, поурочного планування вчителів, класні журнали.
Трудове навчання в 5-9 класах викладають:

· Єременюк О.О., вчитель має вищу освіту, кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», в школі працює на займаній посаді з 2002року, працює над методичною темою «Розвиток творчих здібностей учнів з урахуванням їх інтересів і нахилів»; 
· Тараненко О.М., вчитель має вищу освіту, кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  в школі працює на займаній посаді з 2020 року, працює над методичною темою «Формування вмінь та навичок самообслуговування та творчого відношення до праці».
Викладання трудового навчання у школі здійснюється згідно з вимогами чинної програми з трудового навчання (Навчальна програма з трудового навчання для закладів загальної середньої освіти 5 – 9 класи (оновлена), затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804). 
Навчальна програма із трудового навчання у 5-9 класах зорієнтована на формування в учнів ключових і предметних компетентностей, які покликані наблизити процес трудового навчання до життєвих потреб учня, його інтересів та природних здібностей. 

Для формування ключових і предметних компетентностей у зміст предмету «Трудове навчання» закладено наскрізні змістові лінії: «Екологічна безпека та сталий розвиток»,  «Громадянська відповідальність», «Здоров'я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність».
У своїй роботі Єременюк О.О., Тараненко О.М. керуються методичними рекомендаціями щодо викладання трудового навчання (технології) та креслення у 2020-2021 навчальному році – лист Міністерства освіти і науки України від 11.08.2020 № 1/9-43.

У навчальному плані на трудове навчання виділено 2 години на тиждень у 5-6 класах та 1 годину на тиждень у 7-9 класах.

У всіх перевірених класах програмне забезпечення відповідає типу закладу освіти та освітній програмі школи для 5-9 класів. 

Освітній процес організовується у відповідності до календарних і поурочних планів вчителів. Календарне планування учителів складено відповідно до діючої програми. Навчальний матеріал розбитий за темами, чітко ведеться тематичний облік знань. Єременюк О.О., Тараненко О.М. під час уроків користуються поурочним плануванням на друкованій основі, вносять корективи.
Результати досягнень учнів учителі визначають відповідно до матеріально-технічних можливостей кабінету обслуговуючої праці та комбінованої майстерні технічної праці, інтересів і здібностей учнів. Тематичне оцінювання здійснюється на підставі створених учнями творчих проектів, захисту їх та з урахуванням поточного оцінювання. 

Проаналізувавши навчальні досягнення учнів 5-9 класів за період з вересня по грудень 2020-2021 навчального року, можна зробити висновок, що навчальні досягнення учнів 5-х класів відповідають високому та достатньому рівням, а навчальні досягнення учнів 6-9 класів - високому, достатньому, середньому рівням.
Результати наведені у таблиці:

	Класи 
	К-ть учнів 
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	високий
	%
	достатній
	%
	середній
	%

	5-ті
	93
	72
	77
	20
	22
	1
	1

	6-ті
	93
	48
	52
	37
	40
	8
	8

	7-ті
	85
	39
	46
	39
	46
	7
	8

	8-ті
	91
	29
	32
	48
	53
	14
	15

	9-ті
	76
	34
	45
	28
	37
	14
	18
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Під час здійснення внутрішкільного контролю за станом викладання трудового навчання адміністрацією школи було проведено інструктивно-методичну нараду з учителями трудового навчання, під час якої їх було ознайомлено з пам’яткою щодо проведення перевірки стану викладання предмету «Трудове навчання». 
У процесі вивчення якості викладання предмета було відвідано 10 уроків трудового навчання, проведено індивідуальні бесіди з учителями щодо питань вдосконалення освітньої та самоосвітньої роботи, перевірено шкільну документацію, організацію позакласної роботи з предмета.   

Вивчення стану викладання трудового навчання показало, що вчителі обізнані із сучасними  вимогами щодо проведення уроків з предмета, знають програму, пояснювальну записку до неї, ознайомлені із методичними посібниками.

Основною метою уроків трудового навчання є:

· формування в учнів практичних навичок творчої діяльності;

· виховання активної життєвої позиції, адаптивності, готовності до безперервної професійної освіти;

· формування в учнів технічного світогляду.

На своїх уроках учителі використовують міжпредметні зв'язки, пов’язуючи навчальний матеріал з мистецтвом, історією, образотворчим мистецтвом. 

Організовуючи освітній процес, учителі трудового навчання намагаються дотримуватись вимог до створення ефективного уроку: забезпечувати належні умови для активізації пізнавальної діяльності учнів з урахуванням їх інтересів, нахилів, потреб. Працюючи над плануванням уроків, ставлять за мету особистісний розвиток учнів, розвивають потребу в творчій самореалізації. Особливу увагу щодо формування практичних навичок приділяють під час виконання практичних робіт. 

Перевіркою встановлено, що вчителі трудового навчання Єременюк О.О. та Тараненко О.М. під час уроків використовують репродуктивні, пошукові, словесно-дослідницькі методи роботи. Заняття проводять в доступній, зрозумілій формі викладання нового матеріалу. Застосовують фронтальні, парні форми роботи, намагаються залучати до роботи всіх учнів класу. Вони самостійно працюють із інформаційними джерелами, які стосуються теми проекту, відбирають та аналізують інформацію, планують технологічний процес із виготовлення виробу, здійснюють відбір матеріалів та інструментів, проводять елементарні економічні розрахунки виробу перед його виготовленням.
Учителі вчать учнів дотримуватися правил безпеки життєдіяльності під час уроків, проводять бесіди та інструктажі з безпеки життєдіяльності перед початком роботи.
Аналіз стану викладання трудового навчання дає змогу зробити висновки про достатній рівень педагогічної майстерності вчителів Єременюка О.О., Тараненко О.М.. Вони мають належний рівень науково-теоретичної підготовки, володіють методикою викладання предмета, забезпечують засвоєння учнями знань про об’єкти праці, спосіб трудової діяльності, види професійної діяльності людини, вчать застосовувати отримані знання в проектно-технологічній та інших видах трудової діяльності, розвивають в учнів самостійність під час виконання завдань.
Учитель Тараненко О.М. обладнала кабінет обслуговуючої праці, де зібрано рукодільний матеріал. Творчі роботи учениць прикрашають кабінет та тематичні куточки школи. 
Однак слід визначити, що у школі слабка матеріально – технічна база.
Майстерня, в якій проводить уроки Єременюк О.О., потребує ремонту. 
Аналіз стану ведення класних журналів виявив, що вчителі трудового навчання в цілому дотримуються Інструкції щодо ведення класного журналу для 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, однак є певні зауваження: виправлення оцінок у учнів.
Під час перевірки стану викладання трудового навчання було виявлено, що:

· в кабінетах куточки «Безпека життєдіяльності» оформлені не належним чином; 

· недостатньо уваги приділяється дотриманню учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни під час уроків;

· не оформлені місця для виставки творчих робіт учнів;
· вчитель Єременюк О.О. 
· заняття проводить в доступній, зрозумілій формі викладання нового матеріалу, але не на достатньому рівні використовує наочності: схеми, малюнки, ілюстрації, дидактичний матеріал;
· не завжди раціонально розподіляє час уроку, логічно завершує етапи уроку;

· недостатньо організовує  процес формування в учнів навичок проектної діяльності, умінні здійснювати аналіз та оцінку технологічних об'єктів, свідомо обирати технологічні процеси й технологічні засоби.
У зв’язку з епідеміологічною ситуацією в країні та з метою запобігання поширення коронавірусної хвороби, позакласна робота в 2020-2021 навчальному році не проводиться.

На підставі проведеного аналізу рекомендовано:

1. Стан викладання та рівень навчальних досягнень з трудового навчання вважати задовільним.
2. Вчителям трудового навчання Єременюку О.О., Тараненко О.М.:
2.1. протягом 2020-2021 навчального року продовжувати роботу щодо виконання вимог до організації та проведення сучасного уроку, впровадження в освітній процес інноваційних та інноваційно-комунікативних технологій навчання;
2.2. постійно працювати над підвищенням власного науково-методичного рівня шляхом самоосвіти;
2.3. звертати увагу на дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму;

2.4. дотримуватися структури уроку в залежності від його типу, вчитися правильно розподіляти час, логічно завершувати кожний етап уроку;
2.5. під час уроків на достатньому рівні використовувати наочності: схеми, малюнки, ілюстрації, дидактичний матеріал;
2.6. практикувати проведення нестандартних уроків (використання активних та інтерактивних, нестандартних форм і методів роботи на уроці);

2.7. приділити особливу увагу організації процесу формування в учнів навичок проектної діяльності, умінні здійснювати аналіз та оцінку технологічних об'єктів, свідомо обирати технологічні процеси й технологічні засоби;

2.8. належну увага приділяти оформленню куточків для презентації творчих робіт учнів; 
2.9. поновити інформацію в куточку «Безпека життєдіяльності»;
2.10. протягом 2020-2021 навчального року продовжувати працювати на уроках трудового навчання над розвитком творчої, пізнавальної діяльності учнів.

Заступник директора 

з навчально–виховної роботи                                            Олена ЗАПОРОЖЕЦЬ
