Додаток №2

Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією захворювання на корона вірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти

Дії працівників закладу у разі виявлення в класі/групі учняз ознаками хвороби: (висока температура, сухий кашель, лихоманка)
1. Вчитель чи асистент вчителя, вихователь ГПД дистанційно, за допомогою телефонного зв'язку має проінформувати чергового адміністратора та медичного працівника.
2. Медичний працівник забирає дитину до ізолятора та повідомляє заступника з господарського частини про приміщення, де необхідно здійснити дезінфекцію.
3. Учнів групи чи класу ізолюють. Учням забороняють рухатися по  школі. У разі потреби медичний працівник викликає швидку медичну допомогу.
4. Технічний працівник проводить дезінфекцію приміщень.
5. Черговий адміністратор інформує батьків та районне управління освіти про виявлення дитини з ознаками хвороби, обмежує вхід до приміщень, де перебувала дитина.
6. РУО інформує медичну установу, управління Держпродспоживслужби;

7. Вчитель чи асистент вчителя, вихователь проводить інструктаж з учнями, які були в контакті з дитиною з ознаками хвороби. Учні з групи чи класу, де виявлено дитину з ознаками хвороби, переходять на самоізоляцію до отримання результатів лабораторних досліджень.
8. Якщо тест не підтверджує COVID-19 – учні групи чи класу повертаються до навчання.
9. Якщо ж тест підтверджує хворобу, учні переходять на дистанційне навчання на 2 тижні. 
Дії при підтвердженні в учасників освітнього процесу хвороби за результатами епідеміологічного дослідження
1. У разі виявлення хворого за результатами епідеміологічного дослідження та за погодженням з органами охорони здоров’я необхідно призупинити функціонування групи/ класу, де було виявлено хворого, на період 14 днів, або всього закладу освіти.
2. Приміщення закладу освіти можна використовувати тільки після повної дезінфекції відповідними службами.
3. Надання психологічної підтримки дітям та закладам освіти, у яких виявлено хворого на коронавірус, через соціальні мережі та медіа можливо лише за згодою закладу освіти.
Алгоритм дій за підозри COVID-19 у працівника школи 
(відповідно до  Порядку проведення протиепідемічних заходів, пов’язаних із самоізоляцією осіб, що затвердив КМУ постановою від 11.03.2020 № 211 (далі — Порядок))

1.
Якщо ви занедужали і у вас з’явилися симптоми ГРЗ (кашель, підвищення температури тіла, загальна слабкість тощо), зателефонуйте своєму сімейному лікарю.
2.
Якщо у вас, крім цих симптомів, є задишка, стійкий біль у грудній клітці, значне підвищення температури, діарея, порушення свідомості – здійсніть виклик екстреної медичної допомоги за номером 103.
3.
Диспетчер 103 здійснить опитування за алгоритмом. Надайте йому достовірну інформацію. Диспетчер визначить ваш стан і за показами направить бригаду екстренної медичної допомоги.
4.
Підготуйтеся до приїзду бригади: відчиніть двері, провітріть приміщення та надіньте медичну маску. Медичні працівники оцінять ваш стан та визначать, чи є потреба у госпіталізації.
5.
Якщо показів до госпіталізації немає, працівники бригади нададуть рекомендації щодо самоізоляції та попросять вас звернутися до свого сімейного лікаря, а за його відсутності – на «гарячу» регіональну лінію по COVID-19. За потребою до вас направлять медичного працівника для забору біоматеріалів для лабораторного обстеження на COVID-19.
6.
Якщо покази до госпіталізації є, а саме за середнього і важкого перебігу захворювання, вас госпіталізують у визначену лікарню на стаціонарне лікування.
7.
У когось із працівників виявили захворювання, вони мають повідомити директора або чергового адміністратора. Дотримуватися чіткого правила: «Захворів — повідом керівника». Строк — негайно. Відтак працівник має звернутися до лікаря, щоб отримати медичну допомогу та оформити листок непрацездатності.
Дії працівників у закладі освіти

8. З’ясувати коло контактів хворого.
8.1.
Якщо ви отримали інформацію про хворобу працівника, з’ясуйте, з ким працівник контактував (наближався ближче двох метрів) за останні 14 днів.
8.2.
Разом з черговим адміністратором складається Акт про випадок захворювання (див. Додаток).Для цього проводиться опитування:

· працівника, який захворів;

· усіх інших працівників, які контактували з хворим.

8.3.
Строк — дві години з моменту, як отримали інформацію про захворювання працівника.

9.
Інформування працівників, що контактували із хворим, і посилення дезінфекції у закладі.
9.1.
Черговий адміністратор негайно оповіщає всіх працівників, яких вказали в Акті про випадок захворювання.

9.2.
Надається хворому працівнику список працівників, які з ним контактували. Він передає цей список лікуючому лікарю. Так лікар відповідно до Порядку формує первинний перелік контактних осіб зі слів хворих і передає його працівникам державних установ МОЗ епідеміологічного профілю для епідеміологічного розслідування.

9.3.
Заступником директора з господарської діяльності забезпечується додаткова дезінфекція робочих приміщень.

9.4.
Строк — до початку роботи у найближчий робочий день з моменту отримання інформації про захворювання працівника.

10.
Відправлення кола контактів на самоізоляцію.
10.1.
Самоізоляції потребують особи, які мали контакт із пацієнтом із підтвердженим випадком COVID-19, відповідно до Порядку.

Строк самоізоляції — 14 днів.

10.2.
Працівники, які потребують самоізоляції, зобов’язані постійно перебувати у визначеному ними місці самоізоляції, утримуватися від контакту з іншими особами, крім тих, з якими спільно проживають.

10.3.
Особа, яка перебуває на самоізоляції, має діяти відповідно до пункту 1 Порядку у разі появи симптомів захворювання.

11.
Запровадити дистанційну (надомну) роботу для кола контактів.
11.1.
Заступникам директора з навчально-виховної роботи потрібно з'ясувати, чи можуть працівники, що контактували із хворим і мають перебувати в самоізоляції, працювати дистанційно (надомно). Підготувати наказ про запровадження такого режиму роботи для працівників, які можуть працювати дистанційно. 

11.2.
Працівникам, робота яких неможлива в дистанційному (надомному) режимі, потрібно роз’яснити особливості отримання листка непрацездатності з оплатою у розмірі 50% середньої заробітної плати незалежно від страхового стажу, або оформити відсутність в індивідуальному порядку відповідно до Кодексу законів про працю України.

11.3.
Строк — протягом найближчого робочого дня після повідомлення.

Дії працівників закладу при виявленні в учасників освітнього процесу симптомів хвороби:
1. У разі виявлення первинних симптомів хвороби в учасників освітнього процесу (висока температура, сухий кашель, лихоманка) – потрібно максимально швидко ізолювати його, забезпечивши індивідуальними захисними засобами (медична маска, рукавички), повідомити керівника або чергового адміністратора, медичну сестру (відповідальну особу), батьків.
2. Особа, відповідальна за встановлення системи екстреної комунікації з закладами охорони здоров’я, інформує такі заклади та батьків учнів, родичів – у разі виявлення дорослого хворого. Керівник закладу освіти в обов’язковому порядку інформує органи управління освітою.
3. У разі виявлення хворого учня чи працівника під час освітнього процесу керівник закладу освіти має забезпечити виконання таких заходів, як тимчасове обмеження входу до установи та користування приміщеннями.
4. У день виявлення хворого, включаючи можливих відвідувачів закладу, визначається перелік приміщень, у яких перебував хворий, та забезпечується обмеження їх використання та пересування по маршруту переміщення хворого.
5. У разі виявлення декількох хворих, які користувалися приміщеннями на одному поверсі, обмежується весь поверх, де вони знаходились. Якщо декілька хворих перебували на різних поверхах, керівнику необхідно видати наказ про тимчасове закриття закладу освіти.
6. Якщо особа з підозрою на вірус, в якої був контакт з хворим, класифікується як пацієнт, вона припиняє відвідувати заклад освіти протягом 2 тижнів, і здійснює дистанційне лікування під наглядом спеціального медичного закладу (амбулаторно вдома або стаціонарно в лікарні).
7. Якщо після відвідування закладу освіти підтверджуються підозри на хворобу (був контакт з хворим), необхідно звернутися у спеціальний медичний центр лікування та по можливості (задовільне самопочуття) не відвідувати лікувальний заклад, отримуючи консультації лікаря дистанційно.
